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1. Общие положения 
 

 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и работодателем в 

лице их представителей   (ст. 40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 

ТК РФ)1. 

1.1. Сторонами коллективного договора являются МБОУ СОШ № 34 имени 

Героев Советского Союза братьев Игнатовых пгт. Джубга муниципального образо-

вания Туапсинский район, в лице Горгома Валерии Геннадьевны именуемый в 

дальнейшем "Работодатель" и работники организации2  в лице председателя пер-

вичной профсоюзной организации Карпович Светланы Николаевны, именуемый в 

дальнейшем представительным органом работников. 

1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках социально-

го партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, стабильности и 

эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной 

ответственности сторон за не выполнение трудового законодательства, иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с действу-

ющим законодательством социальные гарантии осуществляются за счет прибыли 

организации. 

1.4. Для достижения поставленных целей: 

1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее 

финансово-экономическую стабильность, создание условий          для безопасного и 

высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, согласование с 

Представительным органом  работников проектов текущих и перспективных произ-

водственных планов и программ, других локальных актов, касающихся деятельно-

сти работников организации; 

1.4.2. Работники организации (далее – работники) обязуются качественно и 

своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способствующие 

повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего трудо-

вого распорядка, установленный режим труда, технологическую         и производ-

ственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

                                                           

1 Формирование коллективного договора организации осуществляется на основании примерной формы (маке-

та) коллективного договора, в который сторонами могут быть внесены изменения и дополнения в зависимости от воз-

можностей организации (организационных, отраслевых, финансовых и других), а также в соответствии с мероприяти-

ями отраслевых соглашений, действующих на федеральном, краевом и муниципальном уровнях. 

2 Коллективный договор может быть заключен между работодателем и уполномоченным органом работников. 

Если работники не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся пер-

вичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников данного работодателя и не уполномо-

чена общим собранием работников представлять интересы всех работников во взаимоотношениях с работодателем, на 

общем собрании (конференции) работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием может 

быть избран из числа работников иной представитель (представительный орган). Полномочия представителя работни-

ков (представительного органа) определяются положением (уставом), утвержденным общим собранием работников 

(ст. 37 ТК РФ). 
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1.4.3.Представительный орган работников представляет и защищает социаль-

но-трудовые права и интересы работников, в том числе в области охраны труда, при 

рассмотрении индивидуальных трудовых споров на заседаниях комиссии по трудо-

вым спорам, в судах; не допускает расследования несчастных случаев, происше-

ствий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда; осуществляет 

контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, 

обеспечивающих более эффективную деятельность организации, нацеливает работ-

ников на своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, 

участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих условия 

оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам; ведет коллективные перего-

воры с работодателем по улучшению социально-экономического положения рабо-

тающих; 

1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы           и 

преимуществ, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК РФ). 

1.6. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 

членами Представительного органа работников, ежемесячно перечисляет на счет 

первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы ра-

ботников в размере профсоюзного взноса, установленного Уставом Представитель-

ного органа работников (ст. 30, ст. 377 ТК РФ). 

1.7. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать по-

ложение работников по сравнению с действующим законодательством, Генераль-

ным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие которых 

распространяется на Работодателя. 

В случае изменения норм  законодательства в сторону снижения прав работ-

ников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим коллектив-

ным договором. 

1.8. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.8.1. Работодатель: 

признает Представительный орган работников единственным представителем 

работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связан-

ных     с трудом социально-экономических отношений; 

привлекает Представительный орган работников к участию в управлении ор-

ганизацией в соответствии с действующим законодательством, предоставлять Пред-

ставительному органу работников полный объем информации о деятельности пред-

приятия;  

Незамедлительно информирует Представительный орган работников и работ-

ников организации о поступлении в арбитражный суд заявления о признании Рабо-

тодателя банкротом.  

1.8.2. Представительный орган работников обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социального 

партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, укрепле-

нию трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового зако-
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нодательства; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий 

при условии выполнения Работодателем действующего законодательства и приня-

тых обязательств по настоящему договору; 

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые споры, в 

Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного контроля 

(надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на   3 год(а) и вступает в силу 

«31» октября 2021 г.  (ст. 43 ТК РФ). 
                   

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником оформляются 

путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по 

одному для каждой стороны.  

2.2. Трудовые договоры с работниками  заключаются преимущественно на 

неопределенный срок. 

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудовой до-

говор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться срочные 

трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию    с Представи-

тельным органом работников. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые распростра-

няются на Работодателя, и настоящим коллективным договором    (ст. 9 ТК РФ). 

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Представительного органа  работников, в случае сокращения численности или шта-

та работников, несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттеста-

ции, неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласо-

ванию с Представительным органом  работников (ст. 82 ТК РФ). 

2.5. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работников 

Работодатель, по согласованию с Представительным органом работников, утвер-

ждает Порядок обработки персональных данных работников, которым устанавли-

ваются общие требования к обработке, передаче, использованию и хранению персо-

нальных данных.  

2.6.  Работодатель принимает по согласованию с Представительным органом 

работников локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой 

тайны (перечень сведений, режим работы с документами и т.д.). 

2.7. Объем нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливаются работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учре-

ждении по согласованию Представительным органом работников. 
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2.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, со-

храняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленной учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также  при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества клас-

сов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учеб-

ная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку зара-

ботной платы устанавливается только с их письменного согласия.  

2.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной ра-

боты в том же учреждении, а так же педагогическим работникам  другим образова-

тельных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (вклю-

чая работников органов управления образования и учебно-методических кабинетов, 

центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является  местом основной работы, обеспечены препо-

давательской работой по специальности  в объеме учебного плана.  

3.0. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и пере-

дается на этот период для выполнения другими учителями.  

3.1. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях; 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще-

ния количества (групп) в соответствии со ст.74 ТК РФ; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен-

ной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продол-

жительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагруз-

ки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квали-

фикации другая работа в том же учреждении, но в той же местности на срок до од-

ного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и других 

случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагруз-

ку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в пункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по иници-

ативе работодателя согласие работника не требуется.  

3.2. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора  допускается, только на новый учебный год в связи с изменени-

ями организационных или технологических условий (изменение числа классов-
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комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение коли-

чества часов работы по учебному плану, проведение экспериментов, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение общеобразовательных программ 

и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 72 ТК 

РФ) 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудо-

вого договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных об-

стоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений определен-

ных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен рабо-

тодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).  

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работ-

ник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соот-

ветствующую его квалификации и состоянию здоровья. Работодатель или его пол-

номочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учре-

ждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными норма-

тивными актами, действующими в учреждении. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст.77 ТК РФ). 

 

 

III. Режим труда и отдыха 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым ка-

лендарным учебным графиком сменности, утверждаемыми работодателем с уче-

том мнения профкома (представительного органа работников), а также условия-

ми трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностя-

ми, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

 5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учрежде-

ния (за исключением женщин, работающих в сельской местности), устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 
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 5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращен-

ная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку за-

работной платы (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом. 

 5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

 5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя и по возможности не допускающего пере-

рывов между занятиями. 

Учителям, по возможности, при шестидневной рабочей неделе, предусматри-

вается один свободный день в неделю для методической работы и повышения ква-

лификации. 

 5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, занятия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни может производиться по письменному приказу работодателя с письмен-

ного согласия работника и с учетом мнения Представительного органа работни-

ков. 

         Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается в порядке, 

предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предостав-

лен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привле-

кать к сверхурочным работам с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных 

для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, имеющих де-

тей в возрасте до трех лет. 

 5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не преду-

смотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только с письменного со-

гласия работника и с дополнительной оплатой в размере, предусмотренном Поло-

жением об оплате труда. 
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 5.10. Время осенних, зимних каникул и весенних каникул, а также время лет-

них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к пе-

дагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается ру-

ководителем с учетом мнения представительного органа работников. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с оче-

редным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет ра-

бочего времени в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персо-

нал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специ-

альных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников не позднее, чем за две недели до 

наступления нового календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска госу-

дарственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение 

от работы; 

в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными 

актами. 

Разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 

может быть замена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ), кроме дополнительно-

го отпуска, предоставляемого за работу во вредных условиях труда. 

 5.13. Работодатель обязуется: 

 5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ра-

ботникам: 

- занятым на работах с вредными или опасными условиями труда на основа-

нии результатов аттестации рабочих мест; 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ, продол-

жительность которого должна быть не менее трех календарных дней. 

 5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы, 

помимо случаев, перечисленных в ст. 128 ТК РФ по следующим основаниям: 
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- в связи с переездом на новое место жительства –3 календарных дня; 

- для проводов детей в армию - 2 календарных дня; 

- не освобожденному представителю первичной профсоюзной организации 3 

календарных дня; 

 5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлению не чаще, 

чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный от-

пуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными Правитель-

ством РФ, учредителями или Уставом учреждения. 

 5.13.4. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: суббота и воскресенье, кроме учителей 9-х классов, для которых 

устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресе-

нье и дополнительным выходным днём в течение недели (ст.111 ТК РФ). 

 5.13.5. Время перерыва для отдыха и питания устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

5.13.6. Работодатель обеспечивает педагогическим работником возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися и в течение 

перерывов между занятиями (во время перемен). Время для отдыха и питания для 

других работников устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка 

и не должно быть менее 30 минут и не более 2-х часов (ст.108 ТК РФ). 

 5.13.7. Дежурство педагогических работников по учреждению должно назна-

чаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаются не более 20 ми-

нут после их окончания. 

 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

 

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии      с 

утвержденным по согласованию с Представительным органом работников "Поло-

жением    об оплате труда работников". "Положение об оплате труда работников" 

устанавливает системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том чис-

ле за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат     и надба-

вок стимулирующего характера. 

"Положение об оплате труда работников" не является приложением к настоя-

щему коллективному договору. 

4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соот-

ветствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ). 

4.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 23 числа 

– за первую половину текущего месяца, 08 числа следующего   за отработанным ме-

сяцем – окончательный расчет. 

Работникам, не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления на счет 

заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (по письмен-

ному заявлению работника) расчётные листки с указанием всех видов начислений        

и удержаний за месяц.  
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Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию   с 

Представительным органом работников (не является приложением к настоящему 

коллективному договору).  

4.4. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме перечисле-

ние страховых взносов во внебюджетные государственные фонды     и информирует 

застрахованных лиц об их уплате. 

4.5. За работниками в установленных Трудовым кодексом РФ и настоящим 

коллективным договором случаях  сохраняется средняя заработная плата. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные си-

стемой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя 

независимо от источников этих выплат. 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника произво-

дится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отра-

ботанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в те-

чение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом ка-

лендарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего 

месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).                Работ-

ник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении рекви-

зитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня 

выплаты заработной платы.   В этом случае организация открытия счета в выбран-

ной работником кредитной организации и расходы по его обслуживанию осуществ-

ляются работником самостоятельно в соответствии с условиями договора, заклю-

ченного работником с кредитной организацией. 

4.6. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.7. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период;  

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компен-

сации и за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплат 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику;  

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
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4.8. При установлении заработной платы работников, в том числе надбавок и 

доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, на выплаты 

стимулирующего характера направлять не менее 25% от фонда оплаты труда. 

4.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому 

работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработ-

ка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустрой-

ства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уво-

ленным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению ор-

гана службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после 

увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

4.11. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выпла-

чивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соот-

ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсут-

ствием у работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ); 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменя-

ющую ее альтернативную гражданскую службу (п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 

ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

- отказом работника от перевода на другую работу в другую местность вместе 

с работодателем (п. 9 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ (п. 5 ч. 1 

ст. 83 ТК РФ). 

В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолже-

ния работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработ-

ка. 
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4.12.  При прекращении трудового договора выплата окончательного расчета и 

всех других неоспариваемых сумм, причитающихся работнику от работодателя, 

производится в день увольнения работника. 

4.13 Минимальный размер заработной платы работников организации уста-

навливается не ниже размера, определенного Региональным соглашением о мини-

мальной заработной плате в Краснодарском крае на соответствующий период. При 

этом он не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленно-

го федеральным законом. 

4.14. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за 

труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего 

времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда (без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат).  

4.15. При установлении наименований профессий и должностей, тарифика-

ции работ и присвоении тарифных разрядов работникам применяются Единый та-

рифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Единый квали-

фикационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, 

профессиональные стандарты, утвержденные в установленном законодательством 

порядке. 

 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 

5.1. Работодатель и Представительный органом работников Профсоюзный ко-

митет разрабатывают План повышения квалификации и подготовки кадров,  

В "Плане повышения квалификации и подготовки кадров" предусматриваются 

мероприятия по:  

организации наставничества и адаптации молодых работников на производ-

стве; 

повышению квалификации и (или) профессиональной переподготовке работ-

ников, в том числе в возрасте от 25 до 65 лет; 

организации профессионального обучения, дополнительного профессиональ-

ного образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до трёх 

лет; 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному обра-

зованию работников предпенсионного возраста (в том числе с использованием ре-

гиональных проектов (программ)). 

На реализацию "Плана повышения квалификации и подготовки кадров" Рабо-

тодатель направляет средства в размере 9,5 тысяч рублей ежегодно,  

5.2. Работодатель: 

 заключает договоры с учреждениями профессионального образования на под-

готовку кадров по конкретным профессиям; 

организует на договорных началах в учебно-курсовых комбинатах            и 

учебных центрах подготовку и переподготовку рабочих, повышение их квалифика-

ции;  
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5.3. Работодатель создает условия для профессионального роста работников 

путем создания системы подготовки кадров, чтобы каждый работник имел возмож-

ность освоения новой (в т. ч. смежной) профессии, повышения квалификации по 

своей специальности. 

5.5. Работники имеют право на повышение своей квалификации за счет 

средств организации с периодичностью не реже, чем один раз в 3года. 

5.6. Работодатель проводит аттестацию в целях установления квалификацион-

ной категории педагогических работников на основе утвержденных измерительных 

материалов для оценки профессиональной деятельности педагогических работни-

ков. 

Перечень профессий, должностей и специальностей работников подлежащих 

независимой оценке квалификации, периодичность, условия, порядок направления 

утверждаются по согласованию с Представительным органом работников. 

5.7. Работодатель обеспечивает работнику, получившему дополнительное 

профессиональное образование, подтвержденное документами профессиональной 

образовательной организации, перевод на более квалифицированную работу с по-

вышением тарифного разряда (должностного оклада) при наличии имеющихся ва-

кансий. 

5.8. Для приема граждан, испытывающих трудности в поиске работы          в 

соответствии с Законом Краснодарского края от 8 февраля 2000 г. № 231-КЗ "О кво-

тировании рабочих мест в Краснодарском крае" Работодатель выделяет        рабочие 

места при наличии вакансии. 

5.9. Прием на работу иностранных граждан работодатель осуществляется в 

соответствии с законодательством и по согласованию с Представительным органом 

работников (п.5 ст.12 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10 "О профсою-

зах, их правах и гарантиях деятельности"). 

5.10. Работодатель рассматривает с участием Представительного органа ра-

ботников все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорга-

низацией, а также сокращением численности или штата работников. 

Предварительно (не менее чем за три месяца)  сообщает Представительному 

органу работников о возможном массовом увольнении работников, представляет 

Представительному органу работников экономическое обоснование, проекты прика-

зов о сокращении численности и штата работников, планы-графики предстоящего 

массового увольнения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудо-

устройства. 

5.13. Работодатель производит  увольнение работников по сокращению чис-

ленности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после 

принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию 

действующих подразделений, созданию дополнительных производств и рабочих 

мест, смене режима работы, переобучению работников и т.д. 

В случае проведения сокращения численности или штата работников Работо-

датель расторгает трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными 

работниками, совместителями.  
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5.14.  Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день в 

неделю с сохранением средней заработной платы для поиска работы. 

5.15. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии          и 

льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа (оклада) в 

период действия предупреждения об увольнении по сокращению численности или 

штата, до увольнения. 

5.16.  Высвобождаемым работникам предоставляется возможность переобуче-

ния новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с со-

хранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.17. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации пользуются категории работников, 

предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также: 

воспитанники детских домов  в возрасте до 30 лет; 

лица предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного возрас-

та);  

одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до дости-

жения детьми возраста 18 лет;  

обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или 

высшего профессионального образования до завершения обучения; 

впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение од-

ного года со дня окончания образовательного учреждения;  

работающие инвалиды; 

проработавшие в организации свыше 10 лет; 

получившие производственную травму, профзаболевание в организации; 

лица, имеющие жилищную ипотеку; 

лица, в семье которых один из супругов длительное время (более года) стоит 

на учете в центре занятости населения и имеет статус безработного. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

 

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том чис-

ле: 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направленную 

на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой деятельно-

сти. В целях совершенствования системы управления охраной труда внедряет про-

грамму «нулевого травматизма», разработанную в соответствии с рекомендациями 

министерства труда и социального развития Краснодарского края;  

в организации из представителей работодателя и представителей работников 

создается на паритетных началах комиссия по охране труда для совместных дей-

ствий по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производствен-

ного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организации проведе-

ния проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирования работ-

ников о результатах указанных проверок.  
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Ежемесячно проводить во всех подразделениях единый день охраны труда 

(постановление главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 №554 «О 

проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях 

края»). 

назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом по организа-

ции, в структурных подразделениях, на производственных территориях, при эксплу-

атации машин и оборудования, должностных лиц, прошедших в установленном по-

рядке обучение и проверку знаний требований по охране труда (ст. 217 ТК РФ); 

обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный кон-

троль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно 

должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам организа-

ции (ст. 212 ТК РФ); 

обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе и в 

дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том 

числе оказанию первой помощи пострадавшим; 

оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда; 

обеспечивает каждое структурное подразделение, комплектом нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со специфи-

кой деятельности (ст. 212 ТК РФ). 

6.2. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законода-

тельством (Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда»). По результатам специальной оценки условий труда разрабатывать 

совместно с профсоюзной организацией План мероприятий по приведению рабочих 

мест в соответствие с требованиями норм и правил по охране труда (ст.212 ТК РФ) 

Специальная оценка условий труда проводится в организации не реже чем 1 раз в 

пять лет, в соответствии с действующим законодательством.  

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда вклю-

чаются представители Представительного органа работников. 

При наличии мотивированного мнения Представительный орган работников  

обеспечивает проведение внеплановой специальной оценки условий труда. 

6.4. Работодатель разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по 

видам работ и профессиям, в соответствии со штатным расписанием и согласовыва-

ет их с Представительным органом работников. 

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в ор-

ганизации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не менее 

установленного ст. 226 ТК РФ, отраслевым соглашением. 

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала региональ-

ного отделения Фонда социального страхования на частичное финансирование пре-

дупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное соци-

альное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.  

6.5. Работодатель обязуется: 

6.5.1. Проводить за свой счет обязательные периодические,  ежегодные, меди-

цинские осмотры работников, для определения их пригодности к  выполнению по-

ручаемой работы.        Не допускать работников к выполнению ими трудовых обя-
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занностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 

медицинских противопоказаний (ст. 212, 213 ТК РФ). 

Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений         по 

итогам периодических медицинских осмотров. 

6.5.2. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу про-

шедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

(далее – СИЗ), смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполня-

емых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, 

обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ; 

информирование работников о полагающихся СИЗ; 

рассматривать возможность с учетом мнения представительного органа ра-

ботников и своего финансово-экономического положения приобретение  для работ-

ников специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от 

имеющихся на рабочих местах вредных или опасных факторов, а также особых тем-

пературных условий или загрязнения  (Приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 1 июня 2009 г.    № 290н "Об утверждении Межот-

раслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обу-

вью и другими средствами индивидуальной защиты"). 

6.5.3. Заключить договор со страховой медицинской компанией на медицин-

ское обслуживание работников. Финансировать прохождение дополнительной дис-

пансеризации работников. 

Обеспечить работникам: 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законода-

тельством, право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три 

года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работни-

кам, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством, 

право на освобождение от работы на 2 рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы и среднего заработка. 

6.5.8. Иметь аптечки для оказания первой помощи пострадавшим на производ-

стве в соответствии с законодательством. 

6.5.9. В случае смерти работника вследствие общего заболевания                  и 

несчастного случая в быту, за исключением случаев алкогольного отравления, семье 

умершего работника выплачивается единовременное пособие в размере 10,0 тыс. 

рублей. 

6.6. Работодатель и представительный орган работников выделяют средства на 

возмещение расходов по погребению работников, погибших вследствие несчастного 

случая на производстве. 
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6.12.  представительный орган работников  проводит постоянный и оператив-

ный общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными ли-

цами  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора, 

соглашений по охране труда с привлечением штатных и внештатных технических 

инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 ТК РФ). 

Доверенные лица по охране труда выдают работодателю обязательные для 

рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений (ст. 370 ТК 

РФ, ст.20 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гаранти-

ях деятельности"). 

6.13. Работодатель и представительный орган работников обязуются: 

информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, прово-

дить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и тестиро-

ванию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы профилактики 

ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации работников, живу-

щих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструктажей по  охране труда; 

проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недопущению 

дискредитации ВИЧ-инфицированных; 

способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-

инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация Международной ор-

ганизации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 

размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для ра-

ботников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД; 

не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-

инфицированных работников (Рекомендация Международной организации труда № 

200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.). 

6.14. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с  представитель-

ным органом работников и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников, своевременное приведение их в соответствие с вновь принятыми нор-

мативными правовыми актами по охране труда. 
 

 

VII. Гарантии и компенсации 

 

7.1. За работниками, направленными в служебную командировку, сохраняется 

место работы (должность) и средний заработок по основному месту работы, а также 

подлежат возмещению следующие расходы: 

по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими 

документами); 

по найму жилого помещения (по фактическим расходам, подтвержденным со-

ответствующими документами); 

суточные в размере 100 руб. в сутки; 

 7.2. Представительный орган работников обязан: 
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представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза в части исполнения работодателем условий кол-

лективного договора, а также в других случаях. 

 7.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представи-

телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права. 

 7.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработ-

ной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетно-

го и иных фондов учреждения. 

 7.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

 7.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

 7.7. Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении руководите-

лем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дис-

циплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

 7.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию кон-

троль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обяза-

тельному страхованию. 

 7.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным пере-

числением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

 7.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предо-

ставления работникам отпусков и их выплаты. 

 7.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

 7.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

 7.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в си-

стеме персонифицированного учета в системе государственного пенсионного стра-

хования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенси-

онные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносов работников. 

 7.14. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях тяжелой 

болезни, несчастного случая. 

 7.15.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную ра-

боту в учреждении. 

7.16. Профсоюзный комитет: 

создает в организации Фонд социальной поддержки и взаимопомощи для ока-

зания материальной поддержки нуждающимся работникам, в том числе пострадав-

шим от стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций; 
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осуществляет контроль за ведением пенсионного персонифицированного уче-

та работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсионный 

фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию, и инфор-

мирует об этом работников; 

обеспечивает детей работников новогодними подарками. 

 

 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответ-

ствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением, Работодатель 

обязуется: 

9.1.1. Предоставлять Представительному органу работников безвозмездно: 

оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, сред-

ства связи; при необходимости – транспортные средства; доступ к актуальной спра-

вочно-правовой системе. 

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной пла-

ты на расчетный счет первичной профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их письменных 

заявлений (ст. 377 ТК РФ). 

9.1.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права         и де-

ятельность профсоюза;  

9.1.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в ра-

боте общих собраний (конференций) коллектива, акционеров по вопросам социаль-

ного и экономического развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обес-

печивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работают 

члены профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных прав. 

9.1.5. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения членами Проф-

союзного комитета своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива ра-

ботников: 

председателю Представительного органа работников – 2 часа в неделю; 

9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. На работников, избранных на освобожденные должности в Профсоюз-

ный комитет, распространяются действующие положения о премировании, а также 

другие социально-экономические льготы, предусмотренные в организации (ст. 375 

ТК РФ). 

9.2.2. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы, 

уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совмест-

ной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы     на время крат-

косрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ). 

9.2.3. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы, 

освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсою-

зом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных органов с со-

хранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ). 
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9.2.4. Увольнение председателей (их заместителей) выборных коллегиальных 

органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций, в том числе структурных подразделений организаций 

(не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, 

по инициативе Работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой ста-

тьи 81 ТК РФ допускается,  помимо общего порядка увольнения,  только с предва-

рительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 

органа (ст. 374 ТК РФ). При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного 

органа увольнение указанных работников производится с соблюдением порядка, 

установленного ст. 373 ТК РФ. 

Расторжение трудового договора с председателем Профсоюзного комитета и 

его заместителями по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным 

пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ в течение двух лет после окончания срока их 

полномочий допускается только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

За освобожденными от основной работы профсоюзными работниками после 

окончания ими выборных полномочий, при невозможности предоставления им 

прежней или равноценной должности (работы) в той же организации, сохраняется 

средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев. 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 

 

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических          и 

производственных условий и возможностей Работодателя в коллективный договор 

могут вноситься изменения и дополнения. 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор,  приложения        к 

коллективному договору, в течение срока его действия производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения (ст. 

44 ТК РФ). 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллективный 

договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону 

письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения или допол-

нения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения       к 

нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее – комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллек-

тивному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками органи-

зации с объяснением причин их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии            с 

нормами главы 61 ТК РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллек-

тивного договора за три месяца до окончания срока действия настоящего коллек-

тивного договора. 
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11. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией для ве-

дения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного 

договора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК РФ). 

11.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного 

договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием (кон-

ференцией) работников или по его решению комиссией для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора не реже 

двух раз в год (по итогам полугодия и за год). 

11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров 

или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства кол-

лективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для веде-

ния коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, 

применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, преду-

смотренные действующим законодательством. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


